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llaoS/kkfud izko/kku 

•73osa la’kks/ku esa f=Lrjh; iapk;rh jkt O;oLFkk vFkkZr xzke iapk;r] iapk;r lferh ,oa ftyk 

ifj"knksa esa vkFkhZd fodkl vkSj lkekftd U;k; dh ;kstukvksa dh rS;kjh gsrq vf/kns’k dk izko/kku 

gSA 

•vuqPNsn 243th ds ek/;e ls xzke iapk;r] iapk;r lfefr ,oa ftyk ifj"kn dks xzkeh.k {kS= ds 

fy, xzke iapk;r fodkl ;kstuk] iapk;r lehfr fodkl ;kstuk ,oa ftyk fodkl ;kstuk rS;kj 

djus dk nkf;Ro fn;k x;k gSA 

•vuqPNsn 243tsM+ Mh }kjk izR;sd ftys esa ftyk vk;kstuk lfefr dk xBu djuk vfuok;Z fd;k 

x;k gSA 

•11oha vuqlwfp esa of.kZr 29 fo"k;ksa ls lacf/kr foHkkxksa dh ;kstukvksa@dk;Zdzeksa ds lkFk O;kid 

,oa lgHkkxh fu;kstu gksuk pkfg,A 
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•14osa for vk;ksx dh flQkfj’k ij dsUnz ljdkj us for o"kZ 2015&2016 ls xzke iapk;rksa dks 

vius {kS= esa cqfu;knh lqfo/kk, miyC/k djkus ds fy, lr~ izfr’kr vuqnku fn;k x;k ftldk 

mi;ksx vuqeksfn GPDP ds vuqlkj djuk FkkA 

•iapk;rh jkt ea=ky; us 15os for vk;ksx dks izLrqr vius Kkiu esa xzke iapk;rksa ds vfrfjDr 

iapk;rh lfefr ,oa ftyk ifj"knksa ds fy, Hkh vuqnku nsus dh flQkfj’k djus dk vuqjks/k fd;k 

ftls Hkkjr ljdkj us eku fy;k vkSj fofr; o 2020&2021 ds fy, rhuks ds Lrjksa ds fy, 60750 

djksM+ :i;s vkofVr fd;s  gSA 

•jkT; esa 15oas for vk;ksx dh vuqnku jkf’k dk vkoaVu 75%GP dks] 20% PS dks o 5% ZP ds 

fy, fd;k gSA 

•Bl izdkj 20% jkf’k PS dks o 5% ZP dks tks vkoafVr dh xbZ gS dh O;kid ,oa lekos’kh 

lgHkkxh ;kstuk  vko’;drk ,oa izkFkfedrk ds vk/kkj ij vkfFkZd fodkl ,oa lkekftd U;k; dh 

vo/kkj.kk ij  rS;kj dj fdz;kUfor djuh gSA 

 

iapk;r lfefr@ftyk fodkl ;kstuk dh vko’;drk D;ksa\ 
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 laLFkkxr laरचना  

 मानव संसाधन और तकनीकी सहायता के वववरण सहहत योजनाओ ंऔर संसाधनों के अभिसरण पर ननरे्दश जारी 
करना. 

 प्रत्येक GPs के भिए सुगमकतााओ ंका नामांकन सुननश्चित करना 
 प्रासंगगक हहतधारकों की क्षमता ननमााण और उन्हें मागार्दशान प्रर्दान करना 
 योजना प्रक्रिया की ननगरानी करना 
 GP में SDGs की प्रगनत का आकंिन करना ताक्रक उनका स्थानीयकरण सुननश्चित हो सके 
 क्रियान् वयन समन्वय मुद्दों का समाधान 

 

 

 अध्यक्ष - प्रमुख सगिव, RD&PRD 

 अन्य सर्दस्य - 
 ननयोजन प्रक्रिया से संबंगधत सिी िाइन डिपार्ामेन् र् के सगिव / मुख्य सगिव 
 शासन सगिव एव ंआयुक् त, PRD 

राज्य स्तरीय समन्िय सममतत (SLCC) 

भूममका 

रचना 
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 ववकें द्रीकृत िागीर्दारी, एकीकृत वावषाक श्जिा योजनाओ ंकी तैयारी के भिए सिी वविागों और क्षेत्रों के साथ समन्वय 
करना  

 योजना से संबंगधत ननणाय िेना और योजना प्रक्रिया के भिए ननयोजन हर्दशाननरे्दश, योजना सीभिगं, बजर् आहर्द 
प्रर्दान करना  

 ववकें द्रीकृत ननयोजन के संबंध में नीनत संबंधी हर्दशा-ननरे्दश प्रर्दान करना  
 प्रकोष् ठ द्वारा हर्दए गए ननरे्दशों के क्रियान्वयन पर मंत्रािय को प्रनतक्रिया िेजना 
 SLCC बैठक की व् यवस् था तथा BLCC, BRG, DLCC एव ंDRG के प्रनतननगधयों पर आधाररत एजेन् िा तैयार करना।  

 
 

 अध्यक्षता शासन सगिव एव ंआयुक् त, PRD द्वारा की जाती है. 

जजला योजना प्रकोष्ठ 

भूममका 

         रचना 
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 ननयोजन से संबंगधत आरे्दशों और हर्दशाननरे्दशों का क्रियान् वयन और सवुवधाकतााओं का नामांकन 
 श्जिा और उप-श्जिा स्तरों पर िाइन डिपार्ामेन् र् के साथ समन्वय तथा MGNREGS एवं SBM के साथ अभिसरण 
 GPs और श्जिा स्तरों पर SDG के प्रिावी क्रियान् वयन को मजबतू करना  
 श्जिा स्तर पर वातावरण ननमााण तथा मीडिया के साथ समन्वय करना 
 सिी हहतधारकों की समन्वय क्षमतावर्द्ान करना  
 ननधााररत समय अवगध के िीतर पररयोजनाओं का तकनीकी पनुरीक्षण और अनमुोर्दन सनुनश्चित करें 
 GPDP योजना और क्रियान् वयन प्रक्रिया की ननगरानी करना  
 श्जिे में SLCC को मदु्दों और भसफाररशों पर ररपोर्ा प्रर्दान करना  

 

 

 अध्यक्ष - श्जिा किेक्र्र 
 योजना से संबंगधत िाइन डिपार्ामेन् र् के श्जिा स्तर के अगधकारी 
 श्जिा योजना प्रकोष्ठ के सर्दस्य 
 पंिायत प्रभशक्षण कें द्र, KVK, RSETI आहर्द के प्रनतननगध। 
 DLCC की बठैक में श्जिा पररषर्द के 2 सर्दस्यों को िी आमंत्रत्रत क्रकया जा सकता है. 

जजला स्तरीय समन्िय सममतत (DLCC) 

भूममका 

         रचना 
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 सिी PRI, ULB और िाइन डिपार्ामेन् र् से वावषाक योजनाओ ंको श्जिे के भिए मसौर्दा ववकास योजना में समेक्रकत करना 
 योजना की समीक्षा 
 आवचयकता के आधार पर बैठक बुिाने और वावषाक योजना को मंजूरी रे्दने के भिए 
 सामान्य हहतों के मामिों पर वविार करें 
 

 

 20 सर्दस्यों को शहरी और ग्रामीण आबार्दी के अनुपात के अनुपात में शहरी और ग्रामीण के्षत्र से प्रनतननगध िुना जाता है 
 श्जिा किेक्र्र 
 CEO 

 ACEO 

 िोकसिा या ववधान सिा के 2 स्वयंसेवक मंत्री 
 सर्दस्य सगिव - CPO 

भूममका और रचना -DPC 

जजला योजना सममतत (DPC) 

भूममका 

         रचना 
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 GPDP में तकनीकी सहायता के भिए BRG का गठन तथा प्रत्येक GP के भिए सुगमकतााओ ंका नामांकन सुननश्चित 
करना  

 ब्िॉक / क्िस्र्र और GP के बीि समन्वय 
 GP और ब्िॉक स्तरों पर SDG के प्रिावी क्रियान्वयन और समेकन सुननश्चित करना 
 MGNREGS और SBM योजनाओ ंतथा संसाधनों का अभिसरण 
 GP और वािा स्तरों पर क्षमतावर्द्ान का ध्यान रखना 
 ब्िॉक और जमीनी स्तर पर वातावरण ननमााण तथा मीडिया के साथ समन्वय करना 
 ननधााररत समय अवगध के िीतर पररयोजनाओ ंका तकनीकी पुनरीक्षण और अनुमोर्दन सुननश्चित करना  
 ब्िॉक में DLCC को मुद्दों और भसफाररशों पर ररपोर्ा प्रर्दान करना  

 

 अध्यक्ष - SDM 

 सर्दस्य सगिव - खंि ववकास अगधकारी 
 अन्य सर्दस्य योजना से संबंगधत ब्िॉक स्तर के अगधकारी हैं 
 GPs के 5 ननवाागित प्रनतननगध, ननजी आय ववृर्द् के अनुसार आमंत्रत्रत क्रकया जाये। . 

ब्लॉक स्तरीय समन्िय सममतत(BLCC) 

भमूमका 

         रचना 
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 स् थायी सभमनतयों को सौंपे गए वविागों की गनतववगधयों की ननगरानी तथा समीक्षा करना  
 ग्रामीण क्षेत्रों में योजना ननमााण की तैयारी की समीक्षा और राज्य सरकार के आरे्दशों और हर्दशाननरे्दशों के आधार पर 

क्षेत्रीय योजनाओ ंका एकीकरण 
 ननगरानी और उनके ववकास योजनाओ ं के क्रियान्वयन की प्रगनत की माभसक समीक्षा तथा उच् ि अगधकाररयों को 

आवचयक कायावाही हेतु ररपोर्ा पे्रवषत करना  
 

 स्थायी सभमनतयों के अध्यक्ष और परे्दन सर्दस्य - सरपंि / प्रधान / प्रधान 
 प्रत्येक स्थायी सभमनत में 5 ननवाागित सर्दस्य प्रशासन और स्थापना सभमनत को छोड़कर 
 प्रशासन और स्थापना सभमनत - अन्य स्थायी सभमनतयों के प्रमुख परे्दन सर्दस्य होत ेहैं. 

स्थायी सममतत (SC) 

भमूमका 

         रचना 
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 ननयोजन प्रक्रिया के र्दौरान हेल्पिाइन और ििता-क्रफरता एकक के रूप में काया. 
 ननयोजन प्रक्रिया पर प्रभशक्षण और क्षमतावर्द्ान अभ्यासों की ननगरानी तथा ननयोजन हेतु सहायता प्रर्दान करना 
 प्रभशक्षण मॉड्यूि और सामग्री के ववकास में IGPR & GVS को सहायता प्रर्दान करना  
 योजना प्रक्रिया के र्दौरान GP को तकनीकी सहायता प्रर्दान करना  

 

 ववकें द्रीकृत योजना से संबंगधत कायारत अगधकारी 
 राष्रीय और अंतरााष्रीय संस्था के अगधकारी  
 ववकेन् द्रीकृत ननयोजन के अनुिवी सेवाननवतृ्त अगधकारी 
 गैर सरकारी संगठन / सामुर्दानयक संगठन के प्रनतननगध  
 स्वैश्च्छक संगठन के प्रनतननगध  
 कॉिेज / ववचवववद्यािय से ववशेषज्ञ 
 IGPR & GVS से क्षमतावर्द्ान के प्रभशक्षण अगधकारी और SPRC के ववषय-ववशेषज्ञ 

 liksVZ flLVe 
राज्य संसाधन समूह (SRG) 

भूममका 

रचना 
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 श्जिा और ब्िॉक स्तर पर ननयोजन प्रक्रिया पर प्रभशक्षण और क्षमता ननमााण अभ्यास की ननगरानी और सहायता 
प्रर्दान करना 

 श्जिा स्तर पर आयोश्जत की जाने वािी गनतववगधयों के भिए तकनीकी पुनरीक्षण  
 प्रभशक्षण सामग्री का ववचिेषण करना और गुणवत्ता के बारे में राज्य को प्रनतक्रिया रे्दना 
 योजना प्रक्रिया के र्दौरान GPs को तकनीकी सहायता प्रर्दान करें 
 ननयोजन प्रक्रिया के र्दौरान हेल्पिाइन और मोबाईि यूननर् के रूप में काया 
 

 ववकें द्रीकृत योजना से संबंगधत कायारत अगधकारी 
 श्जिा पररषर्द के अगधशाषी अभियंता 
 ववकेन् द्रीकृत ननयोजन में अनुिवी सेवाननवतृ्त अगधकारी 
 गैर सरकारी संगठन / सामुर्दानयक संगठन के प्रनतननगध  
 स्वैश्च्छक संगठन के प्रनतननगध  
 कॉिेज / ववचवववद्यािय से ववशेषज्ञ 

जजला संसाधन समूह(DRG) 

भूममका 

         रचना 
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 ववभिन्न हहतधारकों को प्रभशक्षण प्रर्दान करना 
 ब्िॉक और GP स्तर पर आयोश्जत प्रभशक्षण की ननगरानी  
 ग्राम पंिायतों में ववकें द्रीकृत योजना और योजना के क्रियान् वयन में सहायता प्रर्दान करना  
 के्षत्र में ननयोजन से संबंगधत मुद्दों के ननपर्ान हेतु मोबाईि यूननर् का गठन 
 ब्िॉक स्तर पर तकनीकी गनतववगधयों में सहायता करना. 

 

 ववकें द्रीकृत योजना से संबंगधत कायारत अगधकारी 
 श्जिा पररषर्द के सहायक अभियंता 
 अनुिवी सेवाननवतृ्त अगधकारी 
 गैर सरकारी संगठन / सामुर्दानयक संगठन के प्रनतननगध  
 स्वैश्च्छक संगठन के प्रनतननगध  
 एक कॉिेज / ववचवववद्यािय से ववशेषज्ञ 

ब्लॉक संसाधन समूह (BRG) 

भमूमका 

         रचना 
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 मनोनीत सामाश्जक कायाकताा द्वारा वातावरण ननमााण कर ग्राम सिा में कायासूिी तैयार करत े हुए GP योजना 
प्रक्रिया को सुगम बनाना 

 संसाधनों और योजनाओ ं/ कायािमों की स्र्ॉक रे्क्रकंग  
 ग्राम पंिायत के DSR बनाने के उपरांत आवच यक गनतववगधयों का ननधाारण व प्राथभमकीकरण उपरांत योजना प्रारूप 

तैयार करना।  
 BRG द्वारा प्रारूप योजना पर तकनीकी पुनरीक्षण कर ग्राम सिा में अनुमोर्दन हेतु रखे  
 योजना प्रक्रिया के भिए 5 कायाकारी समूह का गठन करें 
 GP में सुववधाकतााओ ंका नामांकन 

 

 अध्यक्ष - सरपंि 
 सर्दस्य सगिव - ग्राम ववकास अगधकारी 
 अन्य सर्दस्य योजना से संबंगधत ग्राम स्तर के अगधकारी (ANM / ASHA, स्कूि भशक्षक) हैं. 

ग्राम पंचायत समन्िय सममतत (GPCC) 

भमूमका 

         रचना 
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 पाररश्स्थनतकी ववचिेषण और DSR की तैयारी में स्थायी सभमनतयों को सहायता प्रर्दान करना  
 प्राथभमक समंकों और द्ववतीयक समंकों का समन्वयन संग्रह 
 सुझाए गए प्रारूपों के अनुसार स्र्ॉक रे्क्रकंग करना  
 पाररश्स्थनतकी ववच िेषण के र्दौरान आवच यक मुदृर्दों को सम् बोगधत करने हेतु GPCC को संिाववत रणनीनतयों का 

सुझाव 
 ववजन र्दस् तावेज बनाने में GPCC की सहायता करना  
 कायों के पररयोजनाकरण में GPCC की सहायता करना  

 

 प्रत्येक समूह में 10 से अगधक सर्दस्य नहीं हैं 
 ववषय-ववशेषज्ञों द्वारा ननरे्दभशत जैसे महहिा एवं बाि ववकास वविाग में काया समूह की आशा सहयोगगनी  
 अन्य सर्दस्य स्वैश्च्छक नागररक होना िाहहए 

कायय समूह 

ROLE 

         रचना 
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 नागररकों में जागरूकता फैिाना 
 ग्राम सिा में बढ़ता िागीर्दारी र्दर 
 के्षत्र भ्रमण के र्दौरान नागररकों के मुद्दों का गिन् हीकरण  

 

 

 प्रत्येक वािा में 2 स्वैश्च्छक सर्दस्य 
 1 पुरुष और 1 महहिा 

 भूममका और रचना – SOCIAL MOBILIZERS 

सामाजजक काययकर्तताय  

भमूमका 

         रचना 
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iapk;r lfefr fodkl ;kstuk dk ;kstuk pd z 

PS स्तर पर टीम गठन और okroj.k 
तनमायण क्षमता 

सहभागी प्राथममक संमकों का संग्रहण 

 प्राथममक और  सहायक संमकों का 
संकलन 

पाररजस्थततक विश्लेषण, संसाधन और 
प्राथममकता का अनमुान  

योजना का एकीकरण और तकनीकी 
पनुरीक्षण  

पररयोजनाकरण 

योजना स्िीकृतत 

क्रियान्ियन और तनगरानी 
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CykWd fu;kstu lfefr dk xBu%& 

                              iz/kku dh v/;{krk esa xfBr dj bles CykWd Lrj ds foHkkxksa ds 

izfrfuf/k] tuizfrfuf/k] fo’ks"k vkeaf=r lnL;] ,u vkj ,y ,e ds izfrfuf/k dks lqfo/kk iznkrk cuk;k 

tk ldrk gSA ;g lfefr orkoj.k fuekZ.k ls ysdj ;kstuk vuqeksnu rd vkSj blds ckn 

fd;kUo;u ,oa eksfuVfjx esa Hkh lg;ksx djsxhA 

okrkoj.k fuekZ.k%&    

                blds CykWd lHkk dk vk;stu djuk rkfd yksxks esa tkx:drk iSnk djds 

lq:vkr fd tk ldsA CykWd lHkk esa efgykvksa dh O;kid Hkkxhnkjh] ;g dk;Z fuokZfpr efgyk 

izrhfuf/k] Lo;a lgk;rk lewg] efgyk lgdkjh laLFkkvksa ds ek/;e ls fd;k tk ldrk gSA yksxks esa 

mRlo tSlk egksy rS;kj fd;k tkosa ftlesa uqDdM ukVd fnokj ys[ku] jsfM;ksa Vhfo ds ek/;e ls 

izpkj izlkj ,oa lks’ky ehfM;k ds ek/;e ls fd;k tk ldrk gS 
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MsVk laxzg%& 

                   CykWd Lrj ds izkFkfed MsVk dk laxzg.k] fnrh;d lead tux.kuk] lkekftd 

vkFkhZd tkfrxr x.kuk rFkk lac/k foHkkxksa ds izdkf’kr vkWdMs] ,e ,s losZ bfr;knh ls CykWd Lrj 

ds vkWdMs ,df=r djukA 

 

fLFkfr fo’ys"k.k%& 

                  ,df=r fd;s x;s MsVk ds vk/kkj ij fLFkfr fo’ys"k.k dj CykWd Lrj ij 

D;k D;k lqfo/kk, gS D;k ugh gS ds vk/kkj ij xsi fpUfgr fd;ks tkus pkfg,A blds vk/kkj ij 

izkFkfedrk fu/kkZj.k djuk blesa ,d ls vf/kd iapk;r lfefr dh vko’;drk iwjh gks jgh gks ,slh 

xfrfof/k;kW fo’ks"k :i ls yh tkuh pkfg,A 
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fodkl dh fLFkfr lac/kh fjiksVZ%& 

                                             fLFkfr fo’kys"k.k ds i'pkr ofdZx xqzi fodkl dh fLFkfr 

fjiksVZ rS;kj djsxh blesa xr 3 ls 5 o"kksZ esa gqbZ izxfr] jkf’k dk vkoaVu] mi;ksx] [kpZ ,oa 

HkkSfrd miyfC/k dk fo’ys"k.k djuk lkFk gh foHkkxksa dh py jgh ;kstukvksa dk vkykspukRed 

fo’ys"k.k djuk bR;kfn dk;ZA 

 

;kstuk iwoZ fopkj foe’kZ%& 

                                      DSR fjiksVZ ds elkSns dks fo’ks"k CykWd lHkk dh cSBd esa fopkj 

foe’kZ ds  fy, j[kk tkuk pkfg,A 
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;kstuk ds fy, lalk/ku %& 

                                      llk/ku dsoy fofr; lalk/ku rd gh lhfer ugha gS cYdh blesa 

•Lkekftd lalk/ku %& lekt esa 'kkfUr lkekftd lnHkkouk] laLFkkxr 'kfDr  

•izkd`frd lalk/ku %& Hkwfe] ou] ty] ok;q vkSj izkd`frd :I ls miyC/k lHkh lalk/ku 

•Ekkuo lalk/ku%& CykWd ds fuoklh] fdlh nwljh gSfl;r ls tqMs yksx] efgyk,a] Lo;a lgk;rk 

lewg] ,u-th-vks bR;kfnA 

•forh; lalk/ku%& vks-,l-vkj] ,Q-,Q-lh] ,l-,Q-lh] lh-,l-,l ,oa jkT; ;kstuk,a ,oa 

nkunkrkvksa ls vuqnku bR;kfnA 

lacf/kr foHkkxksa ds dkfeZdks dh Hkkxhnkjh%& 

                                                             lacf/kr foHkkx CykWd lHkk dh cSBd esa vius 

vius foHkkx dh ;kstukvksa@dk;Zdzeksa dh tkudkjh nsxsA 
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CykWd fodkl ;kstuk elkSns dks vafre :i nsuk%& 

                                                                     lHkh rjg ds fopkj foe’kZ ds ckn 

miyC/k fofr; la’kk/kuksa dks n`f"Vxr j[krs gq, izkFkfedrk ds vk/kkj ij CykWd fodkl ;kstuk ds 

elkSns dk CykWd dh fo’ks"k  lHkk ls vuqeksfnr djo;k tkuk pkfg,A 

 

 

;kstuk dk fdz;kZUo;u ,oa eksfuVfjx%& 

                                                      blds i'pkr vuqeksfnr fodkl ;kstuk dh 

xfrfof/k;ksa dk bZ&xzke Lojkt ikVZy ij viyksM djuk rFkk ,Dlu lksQV iksVZy ds ek/;e ls 

xfrfof/k;ksa dk fdz;kUo;u djuk rFkk =Sekfld vk/kkj ij CyykWd Lrj ij izxfr dh lfe{kk 

djukA 
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